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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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AVISO DE RATIFICACAO / HOMOLOGAGAO
Processo Administrativo n® PA040305/2021
Credenciamento n° 004/2021

O MUNICIPIO DE IRECE, torna publica a ratificagdo / homologagdo do termo de adesdo ao Credenciamento n°
004/2021, em favor da(s) empresa(s): HOTEL SEABRA Il EIRELI, no valor total estimado de R$ 490.000,00
(quatrocentos e noventa mil reais), cujo objeto é a prestagdo de servicos de hospedagem, com alimentagdo, para
atender as demandas de pacientes do Municipio de Irecé em Tratamento Fora do Domicilio (TFD) na cidade de
Salvador/BA, para que produza os efeitos legais e juridicos pertinentes. Autos para vistas no setor de licitagdo da
Prefeitura. Irecé/BA, 03 de maio de 2021.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DECONTRATO(S) N2 050305/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: PA040305/2021

EMPRESA(S): HOTEL SEABRA |l EIRELI.

VALOR(ES) ESTIMADO(S): R$ 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais).

OBJETO: Prestagdo de servigos de hospedagem e alimentagdo para suprir as demandas do Municipio de Irecé/BA,
conforme proposta apresentada.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera contado a partir da data de sua assinatura até 31/03/2022, podendo
ser prorrogado na forma da lei.

BASE LEGAL.: Artigo 25, caput da Lei 8.666/93, de 21/06/1993 e no Decreto Municipal n.? 288/2017.

DATA DA HOMOLOGAGAO: 03 de maio de 2021.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:57 horas do dia 19/05/2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

CNPJ N° 13.715.891/0001-04

RESULTADO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO
PPRP N° 020/2021

O Municipio de Irecé/Ba, comunica o resultado de julgamento do Pregédo Presencial para Registro de Pregos n°
020/2021, objetivando o Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios n&o
pereciveis para confeccdo de kits da alimentagdo escolar para atender aos alunos, (que se encontram em
isolamento social, ocasionada pela pandemia do novo coronavirus (COVID19) da rede municipal de educacédo
através do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE), a empresa Igor Rodrigues Lopes LTDA - CNPJ N°
39.579.234/0001-70 teve suas amostras aprovadas. A sesséo de licitagdo de negociagéo de proposta e abertura do
envelope de habilitagdo acontecera dia 24/05/2021, as 09hs no setor de licitagdo da Prefeitura, sito na Rua
Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo Férum), Centro, Irecé/BA. Carla Cristiane Rocha Ferreira/Pregoeira.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:57 horas do dia 19/05/2021.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/E98B-BD5B-71D4-6F1F-6083 ou utilize o codigo QR.




IRECE. » BAHIA

5 QUARTAFEIRA, 19 DE MAIO DE 2021 « ANO X | N 2 1647 LICITACOES - RESULTADO DAS LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

CNPJ N° 13.715.891/0001-04

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 006/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PA020504/2021
N° DA LICITAGAO: 866581

O Municipio de Irecé/BA, comunica o resultado de julgamento da fase de HABILITAGAO do PREGAO na forma ELETRONICA,
tipo MENOR PRECO GLOBAL, n° 006/2021, referente a contratacdo de empresa especializada para gestéo e intermediacdo
de méo de obra terceirizada/subordinada para apoio administrativo de atividades auxiliares, visando a prestacédo de servigos
continuados de recepgdo, agentes administrativos e operacionais, nas unidades da prefeitura municipal de Irecé/BA. A
empresa habilitada: TDEC Servicos Integrados LTDA — CNPJ n° 17.705.821/0001-26 no valor de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes
de reais). Data: 19/05/2021. Autos para vista no Setor de Licitagdes, sito na Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo F6rum),
Centro, Irecé/BA e disponivel no site www.licitacoes-e.com.br. Carla Cristiane Rocha Ferreira/Pregoeira.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:57 horas do dia 19/05/2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

CNPJ N° 13.715.891/0001-04

RESULTADO DE JULGAMENTO PP N° 019/2021

O Municipio de Irecé/Ba, comunica o resultado de julgamento do Pregdo Presencial n® 019/2021, objetivando o
contratagcdo de empresa especializada para executar servigos de restauragéo, recuperacdo e recapeamento de ruas
em CBUQ no Municipio de Irecé/BA, em favor da(s) empresa(s): WTM - Constru¢des e Transportes LTDA — CNPJ n°
13.582.689/0001-51 no(s) valor(es) total (is) estimado(s) de R$ 3.222.160,00 (trés milhdes duzentos e vinte e dois mil
cento e sessenta reais). O representante da empresa Andrea de Oliveira Lima — EIRELI — CNPJ n° 19.846.470/0001-07
manifestou a intengéo de interpor recurso em razéo da sua desclassificacdo, fora concedido o prazo de 3 (trés) dias
para apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contrarrazGes em igual nimero de dias, que comecaréo a correr do término do prazo do recorrente. Data de assinatura:
18/05/2021. Autos no setor de licitagdo da Prefeitura, sito na Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo Férum), Centro,
Irecé/BA. Carla Cristiane Rocha Ferreira/Pregoeira.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:57 horas do dia 19/05/2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

CNPJ N° 13.715.891/0001-04

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGCO N° 004/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PA010203/2021
N° DA LICITAGAO N° 860132

O Municipio de Irecé/Ba, comunica aos interessados que adjudicou/homologou o procedimento licitatério referente ao Pregdo
Eletrénico para Registro de Pre¢co n° 004/2021, Tipo Menor Valor por Lote, que tem por objetivo a contratagdo de empresa do
ramo para registro de precos para futuras e eventuais aquisicdes de medicamentos para atender as demandas do Municipio de
Irecé/BA, em favor da(s) empresa(s): BIOTRADE Produtos para Laboratérios LTDA - CNPJ n° 02.712.393/0001-91 com precgos
registrado(s) no(s) valor(es) total(is) estimado(s) de R$ 73.000,00 (setenta e trés mil reais) referente ao(s) lote(s) O1.
IREMEDFARMA Distribuidora Hospitalar EIRELI - CNPJ n° 36.685.847/0001-02 com pregos registrado(s) no(s) valor(es)
total(is) estimado(s) de R$ 18.956,00 (dezoito mil novecentos e cinquenta e seis reais), R$ 264.987,00 (duzentos e sessenta e
quatro mil novecentos e oitenta e sete reais) e R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais) referente ao(s) lote(s) 02, 07 e
10respectivamente. Mais Saude Material Hospitalar LTDA - CNPJ 17.406.286/0001-02 com precos registrado(s) no(s) valor(es)
total(is) estimado(s) de R$ 235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil reais), R$ 1.334.800,00 (um milhdo trezentos e trinta e
quatro mil e oitocentos reais) e R$ 48.800,00 (quarenta e oito mil e oitocentos reais) referente a(s) lote(s) 03, 04 e 11
respectivamente. JFB Distribuidora de Produtos Farmacéuticos e Equipamentos Hospitalares LTDA - CNPJ n°
14.683.163/0001-20 com precos registrado(s) no(s) valor(es) total(is) estimado(s) de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)
referente ao(s) lote(s) 05. Yago Vieira Delfante de Sousa EIRELI - CNPJ 34.909.753/0001-36 com pregos registrado(s) no(s)
valor(es) total(is) estimado(s) de R$ 81.700,00 (oitenta e um mil e setecentos reais) e R$ 575.500,00 (quinhentos e setenta e
cinco mil e quinhentos reais) referente a(s) lote(s) 08 e 09 respectivamente. O Lote 06 foi FRACASSADO em virtude dos
valores ofertados estarem acima do estimado pelo Municipio. Data: 14/05/2021. EImo Vaz Bastos de Matos - Prefeito.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:57 horas do dia 19/05/2021.
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)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 001/2021

O Prefeito do Municipio de Irecé, Estado da Bahia no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico, faz saber que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado — PSS de contratacdo de pessoal para atender as
necessidades dos convénios ou ajustes celebrados entre o Municipio e a Unido ou Estado da Bahia,
cuja execucdo seja atribuida ao Municipio a titulo de parceria e institui o Quadro de Cargos
Temporérios do PSF, Hospital Municipal, Programas de Ac¢éo Social e demais programas oriundos
de outras Secretarias, além das acles voltadas aos Programas de enfrentamento a pandemia
causada pelo novo coronavirus, sendo o certame regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
pelo disposto nos termos do inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Lei Complementar n°® 173/2020, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 763/2007, Lei Municipal
n° 1056/2017, Lei Municipal n® 1167/2021 e Decreto Municipal n°® 307/2021, conforme informacdes
abaixo:

1. DO OBJETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem por finalidade selecionar
profissionais para atender as necessidades dos convénios ou ajustes celebrados entre 0 Municipio
e a Unido ou Estado da Bahia, cuja execugdo seja atribuida ao Municipio a titulo de parceria e
institui o Quadro de Cargos Temporarios do PSF, Hospital Municipal, Programas de A¢do Social e
demais programas oriundos de outras Secretérias, além das ac¢des voltadas aos Programas de
enfrentamento a pandemia causada pelo novo coronavirus. A selecao sera feita mediante avaliagao
curricular de titulos e experiéncia profissional, para contratacdo temporéaria nas vagas definidas
conforme Decreto Municipal n® 119/2021 e cadastro reserva, conforme Anexo I.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente Edital e executado por
Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal por meio do Decreto n° 308 de 09 de abril de 2021.

1.3. A selecao de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento, por prazo determinado,
das fung¢des publicas indicadas, e formacao do cadastro reserva de profissionais de nivel médio e
superior, cujas fungdes, requisitos e atribuicdes estao descritas neste Edital.

1.4. Trata-se de contratac&o temporaria, pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovada por igual
periodo.

1.5. A selecdo dos candidatos sera feita mediante avaliagdo curricular de titulos e experiéncia
profissional.

2. DA INSCRICAO

2.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, a (0) candidata (0) devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e na
aceitacao, pela (0) candidata (0), das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.3. A inscricdo serd gratuita e ocorrerd exclusivamente por meio eletrénico no link que seréa

disponibilizado aos interessados, pelo Municipio de Irecé no endereco eletrbnico:

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel.: (74) 3641-3116 / 3118
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ttp://irece.ba.gov.br/processosimplificado/processo_seletivo simplificado-2/acessar urante o
periodo de 20 de Maio de 2021 até as 23h59min do dia 24 de maio de 2021, horario oficial de
Brasilia/DF, quando a(o) candidata(o) deverd preencher o formulario de constante na pagina,
observando os campos obrigatérios, conforme apresentado no Anexo Il.

2.3.1. A(0) candidata(o) devera informar e-mail valido e CPF para receber um protocolo via
mensagem. Apos receber e-mail com numero do protocolo, a(o) candidata(o) devera usar esse
numero juntamente com o CPF para acessar o formulario de inscricdo, conforme apresentado no
Anexo Il.

2.3.2. Apés o preenchimento e confirmacéo da inscricdo no formulario, sera emitida uma mensagem
de sucesso confirmando a sua inscricdo com um ndmero de protocolo correspondente.

2.3.3. A(0) candidata(o) devera anexar no momento da inscricdo a lista de documentos obrigatérios
e comprobatorios pré-listado no item 2.3.3.1, de acordo com o cargo pretendido.

2.3.3.1. Os seguintes documentos relacionados a seguir, devem ser enviados digitalizados e
legiveis, sob pena de, na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como obrigatérios,
ndo sera efetivada a sua inscrigéo:

a) Nivel Superior:

- Copia de Documento de Identidade com foto - (obrigatério);

- Cépia do Comprovante de Escolaridade — Diploma - (obrigatério);

- Copia do Registro no Conselho Regional da Area (Exceto Pedagogo) - (obrigatorio);

- Comprovacao de experiéncia profissional ou declaracdo de tempo de servico, devidamente
timbrado, datado e assinado pelo 6rgdo ou empresa responsavel - (facultativo);

- Copia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado — (facultativo).

b) Nivel Superior — Primeiro Emprego:

- Cépia de Documento de Identidade com foto - (obrigatério);

- Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Declaracdo valida de Conclusao
de Curso com Histérico Escolar) - Todos os cargos - (obrigatério);

- Cépia do Registro no Conselho Regional da Area (Excecdo do Pedagogo) - (obrigatorio).

c) Curso Técnico:

- Copia de Documento de Identidade com foto - (obrigatério);

- Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o Cargo — (obrigatério)

- Copia do Registro no Conselho Regional da Area - (obrigat6rio);

- Comprovacao de experiéncia profissional ou declaracdo de tempo de servico, devidamente
timbrado, datado e assinado pelo 6rgdo ou empresa responsavel - (facultativo);

- Cépia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado — (facultativo);

- Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria “A”, exigida apenas para o cargo de Técnico Agricola
- (obrigatério).

d) Curso Técnico — Primeiro Emprego:

- Copia de Documento de Identidade com foto - (obrigatério);

- Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Declaracéo valida de Conclusao
de Curso com Histérico Escolar) - (obrigatério);

- Copia do Registro no Conselho Regional da Area - (obrigatério);

e) Nivel Médio:
- Copia de Documento de Identidade com foto - (obrigatério);

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel.: (74) 3641-3116 / 3118
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- Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Diploma ou Declaracao valida de
Concluséo de Curso) - (obrigatério);

- Comprovacao de experiéncia profissional ou declaracdo de tempo de servigo, devidamente
timbrado, datado e assinado pelo 6érgao ou empresa responsavel - (facultativo);

- Cépia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado — (facultativo).

f) Nivel Médio — Primeiro Emprego:

- Copia de Documento de Identidade com foto - (obrigatério);

- Cépia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Declaracéo valida de Conclusao
de Curso com Histérico Escolar) - (obrigatério).

2.3.3.2. S6 serao aceitos documentos em formato PDF e o tamanho méaximo para cada arquivo a
ser enviado é de 5MB.

2.4. A (o) candidata (0) devera consultar, com o numero do CPF ou Protocolo, se a sua inscrigao
esta confirmada ao clicar no link “Imprimir”, sendo de sua inteira responsabilidade realizar essa
verificacdo.

2.5. Ao se inscrever, a (0) candidata (o) devera optar no formulario de inscricdo pelo cargo que ira
concorrer, ndo podendo escolher mais de uma opcéo.

2.5,1. SO sera aceita uma inscri¢cao por CPF.

2.5.1.1. Caso o candidato j& inscrito identifique alguma correcéo, a alteracdo dos dados podera ser
feita na mesma inscricao, que sera acessada pelo seu CPF.

2.5.2. Caso a (0) candidata (0) opte para vaga de primeiro emprego para cargo que nao houver
disponibilidade de vagas, a inscricdo sera cancelada.

2.6. As informacfes prestadas no Formulario de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade da (o)
candidata (0), dispondo a Comisséo de Coordenacdo do Processo Seletivo o direito de exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as referidas informacdes;

2.7. N&o sera permitida a realizac&o de inscricdo condicional ou extemporanea, nem via presencial,
postal ou correio eletrbnico;

2.8. Sera indeferida a inscrigdo que estiver em desacordo com as disposi¢ces deste Edital;

2.9. E de inteira responsabilidade da(o) candidata(o), acompanhar as publicacbes dos atos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Site Oficial do Municipio de Irecé, no endere¢o
eletrénico http://irece.ba.qov.br.

2.10. A despeito da comprovacgao de experiéncia profissional ou declaracédo de tempo de servigo e
certificados dos titulos profissionais serem de cunho facultativo, o candidato que n&o obtiver
pontuacdo em pelo menos um dos critérios constantes no item 5.1 do Edital, sera desclassificado.

3. DA INSCRIGAO PARA VAGAS DESTINADAS AO PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO

3.1. Ficam reservada 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos em Primeiro Emprego, em
atendimento ao disposto na Lei Municipal n°® 1167/2021, regulamentado pelo Decreto Municipal n°
307/2021.

3.2. Os candidatos inscritos no programa primeiro emprego devem atender cumulativamente aos
seguintes requisitos:

3.2.1. Nao tenham tido nenhum vinculo empregaticio anterior, bem como vinculo com o servi¢co
publico municipal.

3.2.2. Tenham no maximo 04 anos de concluséo do curso de sua formacao.

3.3. Para concorrer por essa forma de ingresso, o (a) candidato (a) devera apresentar o seu histérico
escolar e certificado de conclusdo do curso da sua formacédo, de modo que a classificacdo, em
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ordem decrescente, levard em consideracdo o desempenho do candidato optante das vagas
destinadas ao Primeiro Emprego, no periodo académico, utilizando como parametro a média final
do mesmo.

3.4. Em caso de empate, no caso do nivel médio, apds a andlise do inciso anterior, tera preferéncia
o (a) candidato (a) com maiores notas em Lingua Portuguesa, caso o empate persista, vencera o
(a) candidato (a) com maiores notas em Matemaética.

3.5. Os candidatos que tiverem diploma de curso técnico e demais cargos terdo como critério de
desempate, o que tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano, Lei Federal n°. 10.741/2003
(Estatuto do l1doso);

4. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissao de
Coordenacgéo do Processo Seletivo especialmente designada para este fim.

4.2. O critério de julgamento para selecao dos candidatos sera realizado por meio da avaliagao
curricular dos titulos que estejam estritamente relacionados a funcdo para qual o candidato se
inscreveu, respeitando o disposto na Lei Municipal n°® 1167/2021, para as vagas destinadas aos
candidatos inscritos para o Programa Primeiro Emprego.

5. DA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. A avaliagao curricular de titulos e experiéncia profissional sera pontuada conforme as tabelas
abaixo:

AVALIACAO CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NiVEL MEDIO/CURSO TECNICO

CRITERIOS Comprovante/Descricéo Pontuacao Qtd Méxima dePontuacéo
Comprovagfes [Maxima
Formacéao Certificado de curso, de no/08 pontos para cada 05 40
minimo 16h, na area ou emicurso
area correlata
Tempo deExperiéncia profissional, nal05 pontos para cada 08anos 40
Experiéncia nofuncdo que concorre, sen?‘ano completo de
Exercicio dasobreposicdo de tempo comexercicio na
Profissdo na areaputro vinculo empregaticio [atividade
publica profissional
Tempo deExperiéncia profissional, na2,5 pontos para 08 anos 20
Experiéncia nofuncdo que concorre, semcada ano completo
Exercicio dasobreposicdo de tempo comde exercicio na
Profissdo na &areaoutro vinculo empregaticio. |atividade
privada a‘ profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NiVEL SUPERIOR
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CRITERIOS Comprovante/Descricao Pontuacao Qtd Méaxima dePontuacao
Comprovacbes |Maxima

Especializacédo Titulo de especialista,06 pontos para cada 05 30
reconhecido pelo Ministériocurso
da Educacao (MEC)

Curso de Formacgéao|Certificado de curso de02 pontos para cada 05 10
formacao, de no minimo 40h,curso
na area correlata ou area de

atuacado
Tempo deExperiéncia profissional, nal05 pontos para cada 08 anos 40
Experiéncia nofuncdo que concorre, serr?‘ano completo de
Exercicio dasobreposicdo de tempo comexercicio na
Profissdo na &areaoutro vinculo empregaticio. |atividade
publica profissional
Tempo deExperiéncia profissional, na2,5 pontos para 08 anos 20
Experiéncia noffungdo que concorre, semcada ano completo
Exercicio dasobreposicdo de tempo comde exercicio na
Profissdo na &reaoutro vinculo empregaticio |atividade
privada a‘ profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.2. A classificacao final correspondera a somatéria dos pontos obtidos na avaliagdo curricular de
titulos e experiéncia profissional, na escala de 01 (um) a 100 (cem) pontos.

5.3. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no quadro acima serdo desconsiderados.

5.4. Seré& desclassificado o candidato que nao obtiver pontuacdo em pelo menos um dos critérios
previstos no item 5.1 deste Edital.

5.5. A avaliacao de titulos e experiéncia profissional, mediante analise dos critérios enumerados no
item 5.1, serd realizada pela Comissdo de Coordenacao do Processo Seletivo, de acordo com o
cronograma do item 6.1.

5.6. E de inteira responsabilidade da (0) candidata (0) acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serao divulgados
no Diario Oficial do Municipio e site da Prefeitura Municipal de Irecé.

5.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a analise com
clareza.

5.8. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidbes
de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

5.9. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a funcdo pleiteada e
mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e, devidamente,
revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educa¢cdo — MEC.
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5.10. Para o cOmputo da pontuacdo relativa & experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar a documentagao na forma descrita no item 5.1.

5.11. Cada Titulo apresentado para avaliacdo curricular de experiéncia profissional sera
considerado apenas uma Unica vez.

5.12. Para efeito de cOmputo da pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo no exercicio da profissdo em anos completos, ndo sendo considerado mais de
uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

5.13. Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntérios ndo serdo considerados
para fins de comprovacédo de experiéncia profissional.

5.14. Comprovado, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentacéo
apresentada como titulo ou experiéncia profissional, a respectiva pontuacdo do candidato sera
anulada.

5.15. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentados pelo candidato que n&o identificar
claramente a correlagdo das atividades exercidas com a funcao pretendida, ndo serdo considerados
para fins de pontuacéo.

5.16. A pontuacao relativa aos titulos e as experiéncias profissionais se limitara ao valor maximo de
100 pontos, de acordo com as Tabelas de pontuacéo, no item 5.1.

5.17. As vagas destinadas ao Programa Primeiro Emprego, obedecerdo ao disposto no item 3, bem
como ao disposto no Decreto Municipal n°® 307/2021.

5.17.1. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas ao Programa Primeiro Emprego, devem ter a
formacédo para cada area, conforme descrito no Anexo | deste Edital.

6. DO CRONOGRAMA
6.1. O cronograma de execucao sera:

PROCEDIMENTOS PERIODO

Publicacdo do Edital 19/05/2021

Periodo de Inscrigbes 20/05/2021 a 24/05/2021
Divulgacé&o da lista dos inscritos 25/05/2021

Recurso a lista de inscritos 26/05/2021 a 27/05/2021
Divulgacéo da lista final dos inscritos 28/05/2021

/Avaliacéo de Titulos e Experiéncia Profissional 29/05/2021 a 09/06/2021
Divulgacéo dos Resultados Preliminares 11/06/2021

Recursos 12/06/2021 e 14/06/2021
Divulgacéo do resultado dos recursos 15/06/2021

Resultado Final 18/06/2021

7. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacdo obtida na avaliacdo
curricular de titulos e experiéncia profissional, de acordo com o nimero de vagas da Funcao
Temporéria concorrida, juntamente com o cadastro de reserva.
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7.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o primeiro critério de desempate seré a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

7.3. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacao no tempo de Experiéncia Profissional na area publica;

b) maior pontuacéo no tempo de Experiéncia Profissional na area privada; e

c) maior pontuacdo no item de cursos formativos.

7.4. O candidato que ndo atender aos requisitos necessarios para a funcao pleiteada sera eliminado
e ndo constara da lista de classificagao final.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao de Coordenacédo do Processo Seletivo, através
do e-mail: selecaoreda2021@irece.ba.gov.br, identificando pelo nimero de CPF ou protocolo de
inscricao.

8.2. E cabivel recurso da divulgacdo da lista de inscritos e do resultado preliminar da avaliacéo de
titulos e experiéncia profissional, nos prazos previstos no item 6 deste edital, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des no Diario Oficial do Municipio,
sob pena de perda do prazo recursal.

8.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional,
a lista preliminar podera sofrer alteragcdes na ordem classificatéria, inclusive, com a eliminaca de
candidatos.

8.4. N&o seréo aceitos recursos enviados ap6s o prazo determinado ou entregues de qualquer outra
forma que nado esteja estabelecida neste edital.

8.5. O recurso deverd ser individual, com a indicagcdo das razbes que o candidato julgar que foi
prejudicado, e devidamente fundamentado. O candidato devera ser claro, coeso e objetivo em seu
pleito.

8.6. O candidato quando da apresentacao do recurso deverd atender aos subitens abaixo:
a). Preencher o recurso com letra legivel;
b). Apresentar fundamentacgao clara e concisa.

8.7. A resposta ao recurso impetrado sera considerada como deciséo final consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo a Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo, soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Em nenhuma
hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do
resultado final, oficial e definitivos.

8.8. Nao serédo apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou outro meio n&o previsto neste
edital.

8.9. Recurso interposto em desacordo com este edital ndo seré considerado.
8.10. Nao serédo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagcéo por prazo determinado, conforme
as necessidades, sendo sua unidade de lotagdo determinada pela Administragdo Municipal,
submetendo-se ao Regime Especial de Direito Administrativo — REDA.
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9.2. A convocagao seguird a ordem de classificagdo das listas dos aprovados, previstas no Anexo
l.

9.3. As Convocacdes serao feitas através do Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura
Municipal de Irecé, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes. A
admissdo com entrega da documentacgédo, conforme relagdo abaixo, ocorrera em local e horéario a
ser divulgado pela respectiva Secretaria.

a) Copia de Documento de ldentidade Oficial com foto;

b) Cépia do CPF ou do n°® em outro Documento Oficial,

c) Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante da Ultima votacao ou certiddo de quitagao eleitoral;
d) Codpia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

e) Copia do Comprovante de residéncia atualizado;

f) Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Diploma ou Declaracao valida de
Concluséo de Curso com Histérico Escolar);

g) Copia do Registro no Conselho Regional da Area;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “A”, exigida apenas para o cargo de Técnico Agricola.

9.4. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissdo importara a sua
excluséo do candidato no certame.

10. ADMISSAO

Ap6s a Homologacao do Resultado Final do PSS, a convocagdo dos candidatos aprovados fica
condicionada ao numero de vagas do edital, obedecendo a ordem de classificacdo final com a
pontuacéo final em ordem decrescente e por Fungdo Temporaria, ficando os excedentes no quadro
de reserva, com a admissdo do candidato fica condicionada ao atendimento das seguintes
condicgdes:

10.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

10.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da posse;

10.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungcdo, mediante atestado
emitido por um médico do trabalho, as suas expensas;

10.5. Nao ocupar cargo ou fungao inacumulavel com a fungéo para a qual foi convocado;

10.6. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) relativa aos ultimos 05
(cinco) anos, esta Ultima emitida pela Secretaria de Seguranca Publica;

10.7. Nao ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;
10.8. As documentagdes necessérias para a admissdo dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado serdo solicitadas no momento da convocacgao, conforme disposto no item 9.3.
deste Edital.

10.9. A contratacdo se dara através de contrato por prazo determinado, com duracdo do contrato
de acordo a Lei Municipal n°® 1056/2017.

10.10. As contratacOes poderao rescindidas ou suspensas, a qualquer tempo, quando conveniente
ao interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade
publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida contratacdo; verificada a
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da
funcéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a
falsidade da declaracéo.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

11.3. A classificacdo do candidato constitui apenas a expectativa de direito a contratacdo, conforme
vagas indicadas, bem como para a formacdo de CADASTRO DE RESERVA, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, conveniéncia e oportunidade do Municipio de Irecé, a existéncia de vaga e ao

prazo de validade do certame.

11.4. A Administracdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento, hospedagem
ou de qualquer outra natureza, dos candidatos durante todo o processo de sele¢do, ou por mudanca
de residéncia ap0s a sua contratagao.

11.5. O presente processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, contado da data de homologacgao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Irecé;

11.6. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, serao dirimidos
pela Comisséo de Coordenacédo do Processo Seletivo e pela Procuradoria Geral do Municipio.

Irecé/BA, 19 de maio de 2021.

Elmo Vaz Bastos de Matos
Prefeito do Municipio
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Advogado (Programas de Assisténcia Social) - 02 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico:
20h semanais Reserva Sem Vaga R$ 1.670,82

Sintese das Atividades: Representar os interesses do Municipio, zelando pela legalidade de seus atos. Defender cidaddos que ndo podem arcar com
despesas de processo.
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior, formagéo na &rea especifica e registro no érgao fiscalizador profissional.

Cargo: Assistente Social (Hospital Municipal e demais 03 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Bésico: R$
Programas da Saude) - 30h semanais Reserva Sem Vaga 1.670,82

Sintese das Atividades: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagGes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participacdo da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar
orientacéo social a individuos, grupos e a populagédo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formag&o de grupos com objetivo de promover a emancipagéo dos
individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relagéo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servico Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e
administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior completo na area especifica e registro no 6rgéo fiscalizador profissional.

Cargo: Assistente Social (Programas de Assisténcia | 04 Vagas + Cadastro ggir[nm\?}'éo aEmPf99° Vencimento Basico:
Social) - 30h semanais Reserva 9 R$ 1.670,82

Sintese das Atividades: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagGes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar
orientacéo social a individuos, grupos e a populacéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formacao de grupos com objetivo de promover a emancipacdo dos
individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relag&o a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servico Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e
administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior completo na rea especifica e registro no 6rgdo fiscalizador profissional.

Cargo: Atendente de Farmacia (Servicos e Porgramas | 07 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico:
de Saude) — 40h semanais Reserva 01 Vaga R$ 1.100,00

Nogcdes gerais de relagdes humanas. Atendimento pessoal e telefénico. Calculos em farmacia. Gestdo de estoque. Armazenamento. - Sistemas
de dispensagdo de medicamentos. Seguranga na prescricdo, uso e administragdo de medicamentos. Erros de Medicacdo. Medicamentos

potencialmente perigosos. Medicamentos controlados - Portaria 344/98- ANVISA. -Medicamentos e suas formas farmacéuticas.
Pré-requisitos exigidos: Ensino Médio Completo.

Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario (PSF) - | 08 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Bésico:
40h semanals Reserva 01 Vaga R$ 1.100,00
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——— I ——
Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, Taboratdrios de protese e em orgaos publicos de satde. Previnem

doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proéteses dentérias humanas, animais e

artisticas. Executa procedimentos odontoldgicos sob superviséo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam

capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e

de biosseguranga.

Pré-requisitos exigidos: Ensino médio e formagédo na area especifica.

Cargo: Bioguimico (Hospital Municipfll e demais 02 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico: R$
Programas da  Saide) - 36N | pecerva Sem Vaga 1.670,82

Semanais
Sintese das Atividades: Executar tarefas relacionadas com as analises clinicas de substancias, valendo-se de técnicas especificas; planejar, organizar e
administrar servicos gerais e especificos da Farmécia Bioquimica; preparar relatérios, documentos e pareceres de sua area de especialidade; participar
de reuniGes administrativas e cientificas e de equipes multidisciplinares; coordenar o trabalho de realizagéo de exames laboratoriais; orientar os técnicos

de laboratorio em suas fungdes de coleta, analise clinica, hematoldgica e imunoldgica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no 6rgéo fiscalizador profissional.

Cargo: Enfermeiro (Hospital Municipal e Ayt h .
s Programas da  Sadde) - 30n 12 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego 02 Vencimento Bésico: R$
R Reserva Vagas 2.450,54

Sintese das Atividades: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como
participar da elaboragdo e execugédo de programas de salde publica. Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde
publica e no atendimento aos pacientes e doentes; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe;
controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢ao dos locais onde se desenvolvem
os servicos médicos e de enfermagem; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no érgéo fiscalizador profissional.

12 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego 02 Vencimento Basico:
Cargo: Enfermeiro (PSF) - 40h semanais Reserva Vagas R$ 3.242,29

Sintese das Atividades: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como
participar da elaboragdo e execugédo de programas de sadde pUblica. Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde
publica e no atendimento aos pacientes e doentes; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe;
controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecc¢ao dos locais onde se desenvolvem
os servicos médicos e de enfermagem; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacdo profissional.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Cargo: Farmacéutico (Hospital Municipal e demais 04 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Bésico: R$
Programas da  Salde) - 360 | Reserva Sem Vaga 1.670,82

Semanais
Sintese das Atividades: Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de medicamentos;
organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e biol6gicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; participar de
estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas; colaborar na realizagéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas
e de estudos toxicoldgicos;

manter colegOes de culturas microbianas padréo; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos; realizar estudos e pesquisas sobre efeitos
dos medicamentos; detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Cargo: Fisioterapeuta (Hospital Municipal e demais 03 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico: R$
Programas da  Salde) - 30 | Reserva Sem Vaga 1.670,82

Semanais
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—— I —
Sintese das Atividades: Tratar de TesGes, restaurar e conservar a integridade fisica do paciente. Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares. Recupera
dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais. Definir o tipo de técnica deve ser aplicada no paciente para a recuperagéo
fisica dele, seja aplicagdo de massagens, recursos mecéanicos, agentes naturais como agua, ar, luz, pressao, entre outros.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no 6rgéo fiscalizador profissional.

Cargo: Fonoaudidlogo (Hospital Municipal e demais

Programas da  Saude) —36h 01 Vaga + Cadastro Reserva P 2y Y%%lrggnto Basico: R$

Semanais Sem Vaga .670,

Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulagdo fonoaudiol6gica para possibilitar o desenvolvimento da comunicacao oral e/ou escrita
e promover a reabilitagdo dos problemas de voz, fala, audicao e linguagem. Realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento
dos seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos. Reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-os sobre o
diagnéstico e prognéstico de cada caso e orientando-os sobre a conduta a ser adotada. Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que
envolvam assuntos de sua competéncia. Participar de reunides com outros profissionais ou instituicdes para troca de informac¢des dos casos em
andamento e conhecimento de outras experiéncias, visando obter subsidios ou parcerias para implantacdo ou melhoria dos servicos prestados. Emitir
pareceres sobre assuntos de sua especializagdo. Participar de pesquisas relacionadas a area de fonoaudiologia. Desenvolver trabalhos de prevencéo no
que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo. Auxiliar nos trabalhos de apoio a pesquisa e a extensdo universitaria, promovendo e
divulgando os meios profilaticos e assistenciais. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo, buscando
favorecer a difusdo de conhecimento. Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto
aquelas de apoio laboratorial. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservacdo, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuag&o e das necessidades do

setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Pré-requisitos exigidos: Ensino Superior Completo na area especifica e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Primeiro Emprego Vencimento Basico: R$

Cargo: Médico Veterinario (Servigo de
Sem Vaga 1.670,82

Zoonoses) — 36 horas semanais 01 Vaga + Cadastro Reserva

Atuar na Vigilancia Epidemiolédgica das Zoonoses no controle das populagfes de animais domésticos, rurais e sinantropicos (roedores, quiropteros,
insetos rasteiros, mosquitos, artrépodes peconhentos entre outros), que podem causar agravos a salde e vigilancia ambiental dos fatores biolégicos
relacionados com as zoonoses; Realizar estudo, pesquisa e vigilancia sobre o potencial zoonético dos animais; Desenvolver consultoria técnica, trabalho,
pesquisa, treinamentos e outras atividades educativas relativas as zoonoses, manejo na area de biologia e controle dos animais domésticos e dos animais
sinantropicos que podem causar agravos & salde; Realizar procedimentos anatomopatoldgicos em animais domésticos, procedimentos clinicos,
cirdrgicos e anatomopatol6gicos em animais domésticos decorrentes dos programas de controle de zoonoses e de populacdes animais, incluindo
castracdo de machos e fémeas, necropsias e coletas de secregbes/excregdes (fezes, sangue, urina, outras) e tecidos para diagnoéstico laboratorial de
zoonoses; Realizar procedimentos de eutanasia em animais domésticos, de producao e silvestre, de acordo com os procedimentos da legislagdo vigente.
Atuar na vistoria zoosanitéria em locais que abriguem animais domésticos e silvestres e rurais (inspecéo higiénico-sanitaria das condicdes de alojamento,
manutencdo, alimentacéo e criacdo de animais domésticos e rurais); Atuar na inspecdo de areas/locais com condigdes favoraveis para a infestagéo por
roedores, insetos e artrépodes que possam causar agravos a saude; Participar da superviséo e controle da aplicacdo de praguicidas (inseticidas, larvicidas,
carrapaticidas, raticidas) e de manejo-ambiental, para o controle de pragas que possam causar danos a Salde Publica; Participar da inspecédo de locais
com condigOes favoraveis para a presenca de morcegos, pombos e outros animais sinantrépicos que possam causar agravos a salde e proceder as agdes
de controle preconizadas; Atuar no atendimento as solicitagdes de municipes e orienta-los sobre as medidas de controle de animais domésticos, rurais,
silvestres e sinantrépicos; Monitorar a campanha de vacinagdo Antirrabica de cédes e gatos no municipio e monitoramento da cobertura vacinal,
objetivando a cobertura preconizada pactuada; Realizar estudo, pesquisa e vigilancia sobre o potencial zoon6tico dos animais; Atuar no atendimento as
solicitacdes de municipes e orienta-los sobre as medidas de controle de animais domésticos e sinantrépicos; Atuar na observagédo diaria dos animais
mordedores ou suspeitos de raiva alojados nos canis municipais; Assumir a responsabilidade técnica pela areas de procedimentos cirlrgicos,
laboratoriais, de vacinas e realizagdo de procedimentos em animais do servigo, bem como qualificar e responder pela capacitagcdo dos profissionais
técnicos que atuam como seus auxiliares em consonancia com a legislagdo do Conselho Regional de Medicina Veterinaria. Realizar coletas de exames
laboratoriais de materiais bioldgicos privativos a sua categoria profissional; Realizar avaliagdo, necropsia e exame anatomopatolégico post-mortem de
animais selvagens; Realizar atividades relacionadas a educagdo ao controle zoosanitaria de animais domésticos, rurais, e sinantrépicos, capacitagdo
técnica, treinamentos, cursos, palestras e outras atividades educativas referentes as agdes e programas de Vigilancia em Salde para a equipe de Agentes
de Endemias e Rede assistencial do Municipio; Atuar como médico veterindrio em equipe multiprofissional, no desenvolvimento e execucéo de projetos
terapéuticos coletivos, junto a Secretaria Municipal de Salde, nas Unidades de Salde e nas comunidades locais sempre que solicitado enquanto
profissional do Servico de Controle de Zoonoses. Participar de reunifes de equipe para planejamento e programacdo das atividades. Realizar
matricialmente com as equipes de Atencao Bésica e utilizar o prontuério eletrénico ou registro similar disponibilizado pelo gestor municipal.
Pré-requisitos exigidos: Ensino Superior na area especifica e registro no érgao fiscalizador profissional.

Cargo: Monitor (SMAS/Primeira Infancia no 03 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico: R$
SUAS) — 40h semanais. Reserva Sem Vaga 1.100,00
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——— I
Sintese das Atividades: Educadoras / visitadoras realizacdo de visitas domiciliares, com ag8es socio pedagdgicas em consonancia com as diretrizes e
metodologias do Programa Primeira Infancia no SUAS e orientagdo as familias sobre os cuidados adequados e essenciais do dia-a-dia para o
desenvolvimento integral da Crianga, acompanhamento e

orientacéo a mulheres gestantes. . i
Formacdo: Ensino Médio e capacitacdo especifica na area.

Cargo: Monitor (Casa do Lar - Programas de 03 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico:
Assisténcia Social) — 40h semanais Reserva Sem Vaga R$ 1.100,00

Sintese das Atividades: Experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes. Apoio as fungdes do educador/cuidador residente, cuidados com a
moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros).

Formagéo: Nivel Médio e capacitagdo especifica.

e 02 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico: R$
emanajs | coramas - da - Sadde) - 36N | Reserva Sem Vaga 1.672,82

Sintese das Atividades: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia
dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das

normas estabelecidas; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas

assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢6es de vida da comunidade de baixa renda
no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do consumidor; participar do planejamento da &rea fisica de
cozinhas, depositos, refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar
a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execugéo dos servigos de nutri¢gdo, bem como estimando os respectivos custos; emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢cdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

Pré-requisitos exigidos: Ensino Superior na area especifica e registro no 6rgao fiscalizador profissional.

Cargo: Odontdlogo (Servicos e Programas de Sadde) - | 12 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico:
40h semanais Reserva 02 Vagas R$ 3.242,29

Sintese das Atividades: Realizar levantamento epidemiolédgico para tragar o perfil de saide bucal da populagéo adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Sadde; realizar o tratamento
integral no ambito da atengédo bésica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agdes de assisténcia integral aliadas a atuagéo clinica e a satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos
de acordo com planejamento local; coordenar agfes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em sadde
bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido na &rea de satide bucal do programa.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na rea especifica e registro no 6rgéo fiscalizador profissional.

Cargo: Pedagogo (Programas de Assisténcia Social) - 01 Vaga + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico: R$
30h semanais Reserva Sem Vaga 1.672,82

Sintese das Atividades: Propiciar atendimento pedagégico especializado aos educandos com DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM, matriculados
nas escolas da rede municipal de ensino, possibilitando avangos no seu processo de ensino e de aprendizagem. Pré-requisitos exigidos: Ensino superior
na area especifica.

01 Vaga + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico: R$

Cargo: Professor de Educacéo Fisica — 30h semanais A Sem Vaga 1.672,82

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel.: (74) 3641-3116 / 3118
CEP: 44.900-000 — Irecé — Bahia

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:57 horas do dia 19/05/2021.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/E98B-BD5B-71D4-6F1F-6083 ou utilize o codigo QR.




IRECE » BAHIA

2 1 QUARTAFEIRA, 19 DE MAIO DE 2021 * ANO X | N ¢ 1647 EDITAIS

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Praca Teotdnio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

———
Sintese das Atividades: Dedica-se a preparacao fisica de educandos jovens e adultos, também a preparacao fisica e mental (individual e coletiva) de
atletas e desportivas. Encarrega-se da dire¢éo técnica de equipes desportivas. Trabalha para recuperagéo e a reabilitagdo psicomotora de atletas. Realiza
exames biométricos nas instituicdes de sino. Interpreta e ensina as técnicas desportivas. Assiste 0s atletas nas competi¢Ges esportivas. Organiza, dirige
e promove os esportes de sua especialidade. Organiza e planeja associacdes desportivas, atléticas ou grémios. Faz pesquisas no campo do esporte.
Dedica-se a preparagdo fisica de educandos jovens e adultos, também a preparagéo fisica e mental (individual e coletiva) de atletas e desportivas.
Encarrega-se da diregdo técnica de equipes desportivas. Trabalha para recuperacéo e a reabilitacdo psicomotora de atletas. Realiza exames biométricos
nas instituicdes de ensino. Interpreta e ensina as técnicas desportivas. Assiste os atletas nas competi¢es esportivas. Organiza, dirige e promove 0s

esportes de sua especialidade. Organiza e planeja associagdes desportivas, atléticas ou grémios. Faz pesquisas no campo do esporte.
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Cargo: Psicdlogo (Programas de Assisténcia Social) - 03 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico: R$
36h semanais Reserva Sem Vaga 1.672,82

Sintese das Atividades: Planejamento, orientacdo e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social. Estudar e avaliar
individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padres desejaveis de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico;
prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e de alteragGes
comportamentais; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico
e tratamento de enfermidades; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selegédo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagéo de analise ocupacional, Atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais integrada ao atendimento geral do alunado; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais
ou neuropsicolégicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solucdo de
problemas de ordem psicol6gica surgidos com alunos.
Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no 6rgdo fiscalizador profissional.
Cargo: Psicélogo (Hospital Municipal e demais
Programas da  Saude) - 36h

03 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Bésico: R$

SofREs Reserva Sem Vaga 1.672,82

Sintese das Atividades: Planejamento, orientacdo e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social. estudar e avaliar
individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnoéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades, e de alteracGes comportamentais; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, Atendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado; identificar a existéncia de possiveis problemas na &rea da
psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de
ensino auxiliando-os na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na area especifica e registro no érgéo fiscalizador profissional.

10 Vaga + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico:
Reserva 02 Vagas R$ 1.100,00

Sintese das Atividades: Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, encaminha-lo as

pessoas e/ou setores procurados, receber recados e/ou correspondéncias, outras atividades afins.
Pré-requisitos exigidos: Ensino Médio Completo.

Cargo: Recepcionista (PSFs) - 40h semanais

Cargo: Técnico Agricola (Programas de Agricultura 02 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico:
Familiar) - 40h semanais Reserva Sem Vaga R$ 1.150,49
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——— I ——
Sintese das Atividades: Atender as demandas do Municipio dentro do Servico Continuado e sistematico de Assisténcia Tecnica e extensao rural firmando
com a Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia. Fazer acompanhamento técnico as familias; Desenvolver, aplicar e consolidar, em
conjunto com os agricultores familiares beneficiarios, solucdes técnicas, gerenciais e tecnoldgicas de sistemas de produgdo sustentaveis nas unidades
produtivas familiar. Apoiar os processos de constru¢do do conhecimento a partir das inovagdes tecnoldgicas atualizadas e adequadas a realidade, com
vistas a potencializar as experiéncias concretas desenvolvidas por agricultores e agricultoras em seus agros ecossistemas. Realizar atividades de
articulacdo local junto a gestores/as publicos/as, agentes financeiros, instituicdes de pesquisa e organizacdes parceiras para aprimorar 0S processos
de producdo, fortalecer a organizagdo produtiva e ampliar 0 acesso a mercados e as politicas publicas para a agricultura familiar. Realizar a
sistematizacao das atividades executadas, bem como a sistematizacao de experiéncias que possam subsidiar o processo de constru¢do do conhecimento;
mobilizar e Selecionar os agricultores e/ou agricultoras, bem como emitir laudos para acesso ao Programa Garantia Safra. Apoiar a¢des de programas
de distribuicdo de animais, sementes,
mudas, equipamentos, etc. da SDR ou parceiros que tenham como beneficiario a agricultura familiar. Realizar e sistematizar o diagndstico
comunitario e da unidade de produgao familiar, e demais documentos quando necessario. Articular, mobilizar e ministrar atividades coletivas de com
vistas a qualificacdo das familias acompanhadas. Elaborar Plano Produtivo, Econdmico e Ambiental da Unidade de producéo familiar, o CEFIR e o
planejamento comunitério. Realizar acompanhamento e monitoramento das atividades do Plano Produtivo, Econdmico e Ambiental da Unidade de
producéo familiar e do Plano Comunitério. Articular esforgos junto a outros atores sociais (governamentais, ndo governamentais e/ou empresariais), que

possam resultar em oportunidades para a melhoria dos processos e produgéo,
comercializagéo, gestdo da UPF. o L. ” i . . o . .
Pré-requisitos exigidos: Pré-requisitos exigidos: Curso técnico especifico para area de atuacao e registro no érgao fiscalizador profissional.

Cargo: Técnico em Enfermagem - 40h 20 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico:
Semanais Reserva 04 Vagas R$ 1.380,00

Sintese das Atividades: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais. Realizar procedimentos de enfermagem
nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tracado pela equipe. Preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle
de infeccdo. Realizar busca ativa de caso, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico. No nivel de sua competéncia
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria. Realizar agdes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas

e as familias de risco, conforme planejamento da USF. Pré-re?yisitps o
exigidos: Curso Técnico em Enfermagem e registro no érgéo fiscalizador profissional.

Cargo: Técnico em Laboratério (Hospital Municipal e | 06 Vagas + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico: R$
demais Programas da Salde) - 36h  semanais Reserva 01 Vaga 1.100,00

Sintese das Atividades: Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e
bioldgicas, dosando-as conforme especificacdes, para a realizagdo dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e
outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos; registrar
resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; zelar pela conservagéo
dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento; executar outras atribuicoes afins.

Pré-requisitos exigidos: Curso técnico em laborat6rio e registro no érgao fiscalizador profissional.

Cargo: Técnico em Radiologia (Hospital Municipal e 01 Vaga + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico: R$
demais Programas de Salde) -36h  semanais Reserva Sem Vaga 1.150,49

Sintese das Atividades: Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e
biolégicas, dosando-as conforme especificacdes, para a realizacdo dos exames requeridos; realizar exames hematologicos, coprolégicos, de urina e
outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos; registrar
resultados dos exames em formuldrios especificos, anotando os dados e informages relevantes, para possibilitar a agdo médica; zelar pela conservagédo
dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento; executar outras atribui¢Ges afins.

Pré-requisitos exigidos: Curso técnico em radiologia e registro no érgédo fiscalizador profissional.

Cargo: Terapeuta Ocupacional (Hospital Municipal e 01 Vaga + Cadastro Primeiro Emprego Vencimento Basico: R$
demais Programas da Satde) - 36h semanais Reserva Sem Vaga 1.670,82

Sintese das Atividades: Atender pacientes e clientes para prevengédo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes e clientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes.
Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visao; ministrar testes e tratamentos ortépticos no paciente. Desenvolver
programas de prevengdo, promocéo de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e
financeiros e executar atividades administrativas.

Pré-requisitos exigidos: Ensino superior na &rea especifica e registro no 6rgéo fiscalizador profissional.
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ANEXO I i
FORMULARIO DE INSCRICAO

§ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC: X = © - o X

<« C A Nio seguro | irece.ba.gov.br/processosimplificado/processo_seletivo_simplificado-2/acessar Q # °
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Clique aqui - Para Acessar o Edital Processo Seletivo (NUmero)

seu E-mail e CPF no campo ENVIAR PROTOCOLO. |
sualize seu Protocolo

Para realizar sua inscricao cad
Apos, acesse seu e-mail cadastrado

03
" >
nsira seu PROTOCOLO no formulario de Cadastvoo digite seu CPF e clique em ACESSAR.

Preencha os dados solicitados, ao finalizar clique em SALVAR.

o e

(W ()

Protocolo:

lc:‘: [ |c:: [

Esqueceu o protocolo? Clique aqui.

Né&o sou um robd

Né&o sou um robd

§ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC/ X -+ o - X
< C A Nioseguro | irece.ba.gov.br/processosimplificado/processo_seletivo_simplificado-2/cadastro x* @

—  Prefeitura de Irecé [ esic |

Diario Oficial Portal da Transparéncia Acesso a Informacao Nota Fiscal Eletronica

Vocé esta navegando em: Home PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO A- A A+

Ultima atualizagdo:

Protocolo: E-mail: CPF: Data: Hora:

Nome Completo:* RG:* Expedidor*

‘ ‘ \ | ‘ e ‘
Data de Nascimento:* Género* Estado Civil* Possui deficiéncia?* Tipo de deficiéncia:

| = ] s [ ] [ ]
Naturalidade:* Escolaridade:* Deseja Concorrer a Vaga do Meu Primeiro Emprego

| | [Seecne o] [ J
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9

$ PROCESSO SELETIVOSIMPLIFIC: X + [~ = X
& G A N3oseguro | irece.ba.gov.br/processosimplificado/processo_seletivo_simplificado-2/cadastro “ @
Telefone:® Qutro Telefone: Cargo Pretendido* -
| || | [Saeoore 7
Enderego
CEP* Rua* Numero:*
Bairro™* Complemento: Cidade™* Estado:*

Anexos

Aqui vocé devera anexar documentos comprobatorios para a fungao concorrida. Os Formatos aceitos: PDF O tamanho maximo € de 5 MB* .

Escolher arquive | Nenhum arquivo selecionado Escolher arquive | Nenhum arquivo selecionada
Menhum arquive selecionade [Escoler arauive ] Nenhum 3rquive selecionade
Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionada
Nenhum arquivo selecionado ((Essolher arauivo | Nenhum arquivo selecionada

Escolher arquive | Nenhum arquivo selecionado Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado -

& PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC/ X + o — X

& C A Nioseguro | irece.ba.gov.br/processosimplificado/processo_seletivo_simplificado-2/cadastro «* @

Escolher arquive | Nenhum arguive selecionado Escolher arquive | Nenhum arquive selecionado
Escolher arquivo | Nenhum arquive selecionado Escolher arquiv | Nenhum arquivo selecionado

Escolher arquivo | Nenhum arguivo selecionado Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado

Finalizar Processo

DECLARACAC DE CONCORDANCIA COM AS CONDICOES DO EDITAL

Declaro estar ciente e concordar com as condicbes contidas no edital e seus anexos, bem coma que cumpro plenamente com os requisites de habilitacéo definidos no edital
Declaro que todas as informaces prestadas no ato desta inscrigdo so verdadeiras e s3o de minha inteira responsabilidade legal, estando os 6rgéos responsaveis pela gestéo do
presente cadastra no direite de inabilitar e/ou excluir meus dades em caso de informacées inveridicas

OJEu li e aceito os termes de uso.

N&o sou um robd

- Camios com ireenchlmemo obr\'iatc’zrlo

Prefeitura Municipal de Irecé Acompanhe a prefeitura
Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 1 - Centro, CEP: 44300- (e (@) (ma) (o) -
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/E98B-BD5B-71D4-6F1F-6083 ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: E98B-BD5B-71D4-6F1F-6083

Hash do Documento
057b03d63e4025aeece798b0b1c8df5238b896f07bc8a0489091202d52f4994a

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 19/05/2021 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 19/05/2021 17:57 UTC-03:00
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